CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO

CONVENIO N° ¢4 /2013

(A rellenar por la Administracién)

En Pamplona, a 17 de octubre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Doria Rosa Romo, como Jefa de Entidad del
Centro Educativo Colegio Hijas de Jesus, domiciliado en Pamplona, Avda. de Corella, n° 29,
C.P.31015.

Y de otra, Don Alberto Catalan Higueras, en su calidad de
Presidente del Parlamento de Navarra, domiciliado en Pamplona, Calle Navas de Tolosa, n° 1, C.P.
31002, actuando en nombre y representacion del mismo, en virtud del Acuerdo de la Mesa del
Parlamento de Navarra de 14 de octubre de 2013.

DECLARAN

* Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para convenir.

* Que el objeto del presente Convenio de Colaboracién es posibilitar que el alumnado de
Programas de Iniciacion Profesional del Centro/Entidad arriba indicado, realice practicas formativas en
las instalaciones y dependencias del Parlamento de Navarra, y conseguir de esta manera una mejor
V cualificacion de los alumnos a través del conocimiento directo de un puesto real de trabajo y la

experiencia que éste les aporte.

ACUERDAN

* Suscribir el presente Convenio de Colaboracién para la realizacion de Practicas formativas
por parte de los alumnos matriculados en Programas de Iniciacion Profesional, de conformidad con el
Decreto Foral 233/1999, de 21 de junio, articulo 19, y las Resoluciones del Director General de
Educacion e Instrucciones del Servicio de Ordenacién Académica y Formacion Profesional del
Gobierno de Navarra, que ambas partes conocen y acatan.




CLAUSULAS

12 - La duracion de este convenio especifico de colaboracion es de dos afios a partir de la
fecha de su firma, considerandose prorrogado de no mediar renuncia expresa de cualquiera de las

partes.

22. E| Equipo Educativo de los Programas de Iniciacion Profesional y los responsables del
Parlamento de Navarra, elaboraran el programa “Formativo - Practico” en el se especificara las

caracteristicas de la fase de practicas en empresa.

32.- El Centro/Entidad, debera presentar al Parlamento de Navarra la relacion nominal de los

jévenes que han de participar en esta actividad formativa para que de su conformidad.

42. | a fase “Formacion - Practicas” en el Parlamento de Navarra se desarrollara durante el

periodo y calendario establecidos por las Instrucciones de la Direccién General de Educacion y el

Servicio de Ordenacion Académica y Formacion Profesional a estos efectos. El horario se ajustara

desde el Parlamento de Navarra, teniendo en cuenta la jornada laboral del personal de la misma.

52- El alumno no percibira cantidad econémica alguna en concepto de retribucion por los

trabajos que pueda realizar.

62- Los alumnos no tendran en ningtn caso vinculacion laboral con el Parlamento de Navarra,
por lo que no se podran formalizar contratos de trabajo entre ambas partes durante el periodo de
practicas. Para establecer relacion laboral antes de la finalizacion del periodo de practicas, sera
necesario renunciar expresamente a la aplicacién del mismo y comunicarlo de forma escrita al

Director del Centro/Entidad formativo al que pertenecen los alumnos.

72- El Parlamento de Navarra se compromete a cumplir las normas de seguridad e higiene en

el trabajo que estén vigentes en cada momento.

82- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el Centro de Trabajo o en
el desplazamiento al mismo, serd contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18-09-71).

Sin perjuicio de las pélizas que las Empresas o Instituciones colaboradoras puedan suscribir
de acuerdo con la Administracion Educativa, como Seguro adicional para mejorar indemnizaciones,
cubrir dafios a terceros o Responsabilidad Civil, la Administracion tiene suscrito un Seguro de

Accidente y Responsabilidad Civil que acoge a este alumnado como beneficiario.

92. En cualquier momento, el contenido y desarrollo del programa de practicas puede ser
objeto de valoracion y supervision por parte del Centro/Entidad educativo, a través de los

responsables destinados a tal fin.




102- Finalizado el periodo de Formacién - Practicas, se proporcionara al alumno el
correspondiente Certificado, oficialmente establecido, que sera cumplimentado por el Centro/Entidad
educativo al que pertenezca y por los responsables del Parlamento de Navarra.

113- El presente Convenio se podra rescindir por cualquiera de las partes en el momento que
consideren oportuno, sin otro requisito que comunicarlo por escrito a la otra parte con siete dias de
antelacion. En casos de faltas de puntualidad, asistencia o incorrecto comportamiento del alumno, el
Parlamento de Navarra podra desistir de continuar en su colaboracién formativa con dicho alumno,
bastando al efecto remitir comunicacién a la Direccion del Centro/Entidad educativo.
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